UFRJ ;J::;\QEECS)IDADE FEDERAL DO RIO DE

CEPG - Conselho de Ensino para Graduados

RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a politica de a¢des afirmativas, nos
cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo Art. 7°, 85°, IV do Regimento do CEPG,

RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Federal do Rio de Janeiro adotara necessariamente, em todos 0s processos seletivos
de ingresso a seus Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu, a oferta de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e com deficiéncia (PcD).

8§ 1° O nimero de vagas ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em edital, segundo os critérios de
selecdo do Programa de Pds-graduacao, sem prejuizo da qualidade académica e cientifica, assegurando que:

I - pelo menos, vinte por cento (20%) das vagas totais do edital sejam ofertadas para pessoas pretas,
pardas e indigenas;

I — pelo menos, cinco por cento (5%) das vagas totais do edital sejam ofertadas para pessoas com
deficiéncia(PcD).

§ 2° Os processos seletivos dos Programas de Pos-graduagédo Stricto Sensu serdo regidos segundo 0s termos
da resolucdo CEPG n° 01/2006 e desta resolucdo, garantida a coordenacdo de cada Programas de Pds-
graduacdo Stricto Sensu, por meio de edital proprio, a prerrogativa de definir os demais critérios especificos
para o ingresso dos discentes, considerando as singularidades das areas do conhecimento e as diretrizes do
orgéo federal de avaliacdo e acompanhamento.

8§ 3° A porcentagem de reserva de vagas de cada um dos grupos definidos nos incisos | e Il deste artigo podera
ser aumentada pela Comissdo Deliberativa dos Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu, com base em
estudos técnicos. Contudo, a porcentagem minima, definida nesta resolucdo para tais grupos, ndo podera ser
alterada..

Art. 2°. A partir de demanda especifica do Programas de P6s-graduagdo Stricto Sensu, com base em estudos
técnicos, a Comissdo Deliberativa podera contemplar grupos sociais com hipossuficiéncia econémica, pessoas
quilombolas, pessoas trans e outras em condigdes de vulnerabilidade social com vagas ofertadas nos seus
processos seletivos, sem prejuizo das vagas ofertadas aos grupos ja contemplados no art. 1° desta resolucéo.

Paragrafo unico. Nesses casos de demanda especifica, a Comissdo Deliberativa devera estabelecer no
edital de selecdo o percentual de vagas e as condi¢bes de comprovacdo, se necessarias, destinadas aos
candidatos de grupos néo contemplados pelo art. 1° desta resolugéo.



Art. 3°. Para situacdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas méaes que tiveram filhos por adogéao
e/ou gestacdo nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selecéo, serd promovida uma
acdo compensatdria por meio de critérios de selecdo explicitados em edital pelos Programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu, definindo a aplicacdo de um fator fixo de correcéo entre 1,05 e 1,2, na nota final do curriculo,
caso o0 valor maximo néo tenha sido atingido neste quesito.

Paragrafo unico. Para Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu que ndo apliquem avaliacdo dos
curriculos em seus processos seletivos, deve-se aplicar como a¢do compensatdria o fator de correcao fixo entre
1,05 e 1,20 na nota parcial de outro quesito de avaliagdo, previamente explicitado em edital.

CAPITULO |

DO INGRESSO DE OPTANTES DE ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS DE
POSGRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 4° No calculo da porcentagem de vagas destinadas a optantes de a¢@es afirmativas, quando houver nimero
fracionado, sempre havera um arredondamento para 0 nUmero superior.

Art. 5° Os optantes de acOes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as acOes
afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

Art. 6° Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas destinadas as acdes afirmativas.

Art. 7° Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as acdes afirmativas, a vaga ndo
preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo grupo de acordo com a ordem de classificagdo.

Art. 8° Na hipdtese de ndo haver optantes aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas destinadas as
acOes afirmativas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra categoria de agédo afirmativa. Caso néo
haja, serdo direcionadas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

CAPITULO Il

DA ELEGIBILIDADE DOS OPTANTES, DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, DOS
PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO E DA OPCAO PELA POLITICA DE ACOES
AFIRMATIVAS

Art. 9°. As pessoas pretas, pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD), e de outras categorias, possivelmente
contempladas pelo processo seletivo de acordo com o Art. 2°, que optarem pelas vagas destinadas a politicas
de a¢des afirmativas concorrerdo a estas preenchendo campo especifico em formuléario do Programas de Pos-
graduacéo Stricto Sensu no ato de inscrigéo.

8§ 1° Em cumprimento ao Decreto n° 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas trans no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e a resolucdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a ado¢do do nome social da pessoa trans ao longo
de todo o processo seletivo, incluindo a divulgacéo de resultados, de acordo com seu requerimento.

§ 2° Toda comunicagdo ao candidato devera ser feita com o nome social.



Art. 10. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagéo,
ap0s o processo seletivo e previamente a matricula no programa, por uma comissdo especifica, instituida pela
UFRJ na forma da lei, para que nédo haja desvio da finalidade da politica de acdes afirmativas.

8 1° A comissdo de heteroidentificacdo sera institucional, seguindo calendério amplamente divulgado e tera
seu funcionamento regularizado de acordo com o estabelecido pela Resolugédo Consuni n° 24/2020.

8 2° Além de atender aos critérios de diversidade de raca, género e, preferencialmente, naturalidade, a
comissdo de heteroidentificacdo devera ser composta de cinco (05) membros e devera ser representativa dos
trés segmentos da universidade, com pelo menos um (01) docente, um (01) discente e um (01)
técnicoadministrativo.

8 3% Excepcionalmente, em casos de editais extraordinarios de acesso aos Programas de Pds-graduacao Stricto

Sensu e impossibilitados de enquadramento no calendario estabelecido pela comissao de heteroidentificacéo,
0s programas poderdo requisitar a mesma uma data especifica para o procedimento de heteroidentificacdo de
seus candidatos.

8§ 4° As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, ainda
que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

Art. 11. No caso de optantes indigenas, a confirmacdo da autodeclaracdo se baseard na apresentacéo de carta
assinada por lideranca ou organizacdo indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante
pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formacdo escolar, outros cursos, atuacdo junto a
comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mencdo a comunidade especifica a qual
esta identificado, devidamente registrada pela Fundag&o Nacional do indio ou 6rgdo equivalente.

Art. 12. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmacdo da autodeclaracédo se baseara na apresentacao de
laudo médico, original e copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04 (classificacdo das
deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009
e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), informando também
0 seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo data, assinatura
e carimbo profissional com o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a CID — Classificacdo
Internacional de Doenca e a acuidade visual conforme Escala de Snellen.

C) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificacdo
Internacional da Doenca (CID) e o0 exame de audiometria.

CAPITULO 111
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 13. Para fins de estimulo & permanéncia, os Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu deverdo
estabelecer em edital as normas e critérios adotados para a distribuicdo de bolsas aos discentes elegiveis
mencionados nos artigos 1°, 2° e 3° desta resolucao.

81° Os discentes em situacdo de hipossuficiéncia econdmica deverdo ser priorizados pela politica de
permanéncia no que se refere a distribuicdo de bolsas, mesmo que ndo sejam um grupo atendido pelas vagas
destinadas as acdes afirmativas no processo seletivo de ingresso aos Programas de Pés-graduacdo Stricto
Sensu.



§2° Os discentes optantes por a¢des afirmativas que foram classificados dentro do nimero de vagas oferecido
no edital de acesso para ampla concorréncia mantém-se como optantes para fins de distribuicdo de bolsas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As medidas necessarias para o atendimento especifico dos candidatos com deficiéncia no processo
seletivo e dos discentes com deficiéncia deverdo contar com o suporte da Diretoria de Acessibilidade — DIRAC
ou instancia equivalente.

Art. 15. O CEPG coordenaré a elaboracéo de estudos técnicos, para ampliar a politica de acdo afirmativa para
0s Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em todos 0s seus processos seletivos.

Art. 16 — Os Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu deverdo acompanhar, anualmente, a implantacao das
acOes afirmativas no ambito do programa segundo parametros a serem definidos em instrugdo normativa.

Paragrafo Unico. Apds 10 anos da publicacdo desta Resolucdo, os Programas de Pds-graduacédo
Stricto Sensu deverdo enviar um relatério consolidado e aprovado pela Comisséo Deliberativa do programa
para a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa para avaliacdo dos resultados das a¢@es afirmativas.

Art. 17. Todas as normativas internas dos Programas de P6s-graduacdo Stricto Sensu deverdo se adequar a esta
resolucéo.

Art. 18. Esta resolucdo ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais ja tenham sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

Art. 19. Em casos de editais que envolvam outras instituicdes, a politica de a¢fes afirmativas definida por esta
resolucdo se aplica a fracdo das vagas dos Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu da UFRJ.

Art. 20. Esta resolucdo substitui a resolugdo CEPG n° 03/2018 e entra em vigor em 13 de outubro de 2022, por
urgéncia na producdo dos seus efeitos.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino para Graduados.

PROFESSOR BRUNO LOURENCO DIAZ
PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM EXERCICIO

PUBLICADA EM BOLETIM UFRJ N° 41, DE 13/10/2022

ANEXO |

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA



NOME IDATA DE NASCIMENTO
GENERO INOME SOCIAL

RG UF/RG |CPF TELEFONE
ENDERECO IN°® [COMPLEMENTO|CEP
BAIRRO CIDADE UF |[E-MAIL

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

[IREGISTRO

NOME DO MEDICO PROFISSIONAL (CRM)

ILOCAL DO
ATENDIMENTO TELEFONE

INFORMACOES MEDICAS

TIPO DE DEFICIENCIA CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS / CID
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(listar todos os codigos necessarios)

|Deficiéncia FISICA

|Deficiéncia AUDITIVA

Deficiéncia VISUAL

|Deficiéncia INTELECTUAL

|Deficiéencia MULTIPLA

|Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA

Transtorno do Espectro Autista

|Descricdo detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga

Observagdes: Todos os campos devero ser preenchidos de forma LEGIVEL ou datilografados. A UFRJ se
reserva ao direito de solicitar informacoes, esclarecimentos e documentos complementares (do requerente e
do medico responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliacdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido com todas as
informacdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total responsabilidade pela veracidade das
informacgdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de



Assinatura e Carimbo com CRM do Médico Assinatura do candidato ou
Representante legal



